"Starke Abwehrkrafte
In sturmischen Zeiten - Resilienz
aus
beziehungs- und
tiefenpsychologischer Sicht."

Matthias Sell Workshop
in Bad Malente Curtius Klinik
14.Feb 2009









Resilienz

Resilienz wird definiert als ,die F
von Menschen, Krisen im Lebens
unter Ruckgriff auf personliche un
vermitteltete Ressourcen zu meist
und als Anlass fur personliche Ent
ZU nutzen.”

Kongress Zurich 2005

Rosemarie Welter-Enderlin, Bruno Hildenbrand (Hrsg.)
Resilienz- Gedeihen trotz widriger Umstande, 2008, Heidelb



Resilienz

Resilienz definiert als ein Konzept von Grund

Grundhaltungen Fahigkeite

1. Optimismus 1. SiC
2. Akzeptanz 2. Ver
T ube
3. Losungs-
: .gS 3. Bez
orientierung

gest
4. Zuk

\




Resilien

Resilienz meint eine
psychische Widerstandsfe
von Menschen gegenube
psychologischen und psy«
Entwicklungsrisiken
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Resilien

Die Bedeutung von Re
ergibt sich aus

. Signifikanter Bedrohu
In einer Lebenssituatio

. Erfolgreiche Bewaltigu
belastenden Lebensu



Resilienz

Erscheinungsformen der Resili
Forschung v

Positive, gesunde Entwicklung trot

andauerndem, hohen Risiko-Sta
(z.B. soziobkonomischer Status)

Bestandige Kompetenz unter

akuten Stressbedingungen
( z.B. Scheidung)

Positive und schnelle Erholung na

traumatischen Erlebnissen
(z.B. Missbrauch)



Resilienz - Entwicklungsaufgaben

Frihe Kindheit

Bindung an Bezugpersonen
Sprachentwicklung
Selbstkontrolle/ Selbststeuerung
Entwicklung von Autonomie

Mittlere Kindheit

Geschlechtsrollenidentifikation

Entwicklung der Impulskontrolle
Beziehung zu Gleichaltrigen (Soziale
Anpassung an Lernanforderungen (

Jugendalter

Identitatsentwicklung

Gemeinschaft mit Gleichaltrigen/ Aufb
Freundschaften

Internalisieren moralischen Bewusstsei
Leistungsfahigkeit

Erwachsenenalter

Aufbau einer Partnerbeziehung
Berufliche und professionelle Entwic
Kindererziehung

Soziale Gestaltungs-Teilhabe




Rahmenmodell von Resilienz

Sechs Dimensionen
Einflussbereiche 4x

Akuter Stressor — Herausforderung, Bedrohung, Verlust
Umweltbedingungen - Risikoreiche Interaktion
Personale Merkmale — soziale Kompetenzen
Entwicklungsergebnis — altersangemessener Erwerb

Transaktionsprozesse 2x

Zusammenspiel von Person und Umwelt
Zusammenspiel von Person und
Entwicklungsergebnis



Bedeutsamkeit von
Beziehungen fur Resilienz

Coping als transaktionales
Stressbewaltigungskonzept (Lazarus)

Gemeinsames Schema (Stern)

Skript als Lebensbewaltigungsmuster (Berne)

Sieben Ebenen, eine Beziehung
zu organisieren (Clarkson)

Meta-Kognitive Steuerung (Fonagy)



Beziehungssichtweisen Landkarie
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viitchell




Mitchell

Die Vorstellung einer objektiven Wahrheit durch
das Konzept der Subjektivitat

Das Intrapsychische durch das Intersubjektive
Die Phantasie durch das Pragmatische
Inhaltsdeutung durch Prozessdeutung

Die Begriffe Wahrheit und Verzerrung durch
Perspektivimus

Die Konzeptionen von einer inneren Gleichheit des
Menschen durch eine aulRere (und damit indirekt
innere) Einzigartigkeit

Das Vorherrschen starker Theorie durch angestrebte
Tugend, sich selbst von theoretischen Vorurteilen
zu befreien und

Gegenubertragung-als-Gefuhl durch
Gegenubertragung-als-Enactment



Berne

1 Ich-Zustands-Psychologie

Der Mensch wird betrachtet im Hinblick
auf seine Fahigkeiten von Bewul3theit,
Spontanitat und Intimitat und unter der
Voraussetzung der Nutzung seiner
Fahigkeiten. Er druckt seine Fahigkeiten
in der Nutzung der Ich-Zustande aus.

Transaktionsanalytische Psychologien



Stern

1 Schema eines Zusammenseins

a) Ereignisreprasentationen oder Skripts b)
semantische Reprasentationen c) begriffliche
Schemata d) Wahrnehmungsschemata e)
sensomotorische Reprasentationen f)
Gefuhlsformen g) Proto-narrative Hullen

1 Selbst
(1)Auftauchendes Selbst (2)Kern-Selbst
(3)Subjektives Selbst (4)Verbales Selbst
1 Motiv

Motiv und Ziel aus der Perspektive der
Interaktion mit einer Bezugsperson



Entwickiung des

Kerrﬂoezogeﬂheit

auftauchende Bezogenheit




-onagy




Fonagy, larget

1 Reflexions-Psychologie
Der Mensch wird in seiner Fahigkeit der
reflexiven Kompetenz sich selbst zu
steuern betrachtet. Dabel werden
Arbeitsmodelle, die er im Laufe seiner
Entwicklung in sich aufgenommen hat

besonders berucksichtigt.

Psychodaynamische / kognitive Psychologien



larkson




Beziehungsebenen

transpersonal

EL normativ -
theoretisch

ER rational ER
nominativ
K emotional

physiologisch
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Beziehungsatmosphﬁf ¢
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